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§1
Zakres przedmiotowy Procedury
Podstawa prawna
Znaczenie pojeé

Procedura zostata ustalona zgodnie z postanowieniami:

1) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w
sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE 305/17),

2) Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r., poz. 928);

3) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych);

Procedura okresla:

1) zasady zgtaszania informacji o naruszeniach prawa w ramach zgtoszers wewngtrznych;
2) proces obstugi zgtoszert wewnetrznych naruszenia prawa;
3) srodki ochrony sygnalistow.

Mozliwoéé zgtaszania naruszeri prawa dotyczy nieprawidtowosci lub naduzy¢, jakich dopuszcza sig

Pracodawca jako podmiot prawa lub jego pracownicy dziatajgcy w imieniu Pracodawcy w zakresie

swoich kompetencji na zajmowanych stanowiskach.

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie

prawa dotyczace:

1) Korupcji,

2) zamdwien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;
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13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Pafstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
paristwa oraz opodatkowania 0séb prawnych.

Szczegétowy wykaz aktdw prawnych, ktérych naruszer mogg dotyczy¢ zgtoszenia okresla Zatacznik do

,Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie

ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii” wraz z poiniejszymi rozszerzeniami zakresu

stosowania.

Dla potrzeb niniejszej Procedury, ustala sie nastepujgce znaczenie nizej wymienionych poje¢, z

uwzglednieniem definicji przyjetych Ustawa:

1) Pracodawca — Muzeum Okregowe im. Leona Wyczdtkowskiego w Bydgoszczy, z siedzibg przy
ul. Gdanskiej 4, 85-006 Bydgoszcz;

2) Dyrektywa - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika
2019 r. w sprawie ochrony 0sdb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE 305/17);

4) Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r., poz. 928);

3) RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie
o ochronie danych);

4) zgtoszenie — ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne, przekazane
zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie i niniejszej Procedurze;

5) zgloszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Pracodawcy informacji o naruszeniu
prawa;

6) zgloszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo
organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

7) organ publiczny — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji rzadowej,
terenowe organy administracji rzadowej, witasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w
dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 Ustawy i § 1 ust. 4 Procedury;

8) informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego
lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie
prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z
ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub
informacje dotyczgca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

9) ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

10) osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra dopuscita sig naruszenia prawa, jest
powigzana;
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11) sygnalista — osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacjg o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym:

a)
b)
c)

1)

pracownik,

pracownik tymczasowy,

osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

przedsiebiorca;

akcjonariusz lub wspélinik;

cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej;

osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy,

stazysta;

wolontariusz;

praktykant;

funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewngtrznego, Agencii
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Paristwa, Pafistwowe]j Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz
ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834),

7otnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.
U. 22024 r., poz. 248).

12) osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnaliScie w zgfoszeniu
lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢

ujawniona;

13) osoba powigzana z sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze dodwiadczy¢ dziatan, w tym

wspdtpracownik lub osoba najblizsza sygnaliscie w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);
14) kontekst zwigzany z pracg — przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem

pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
éwiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o
naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos$¢ doswiadczenia dziatar odwetowych;

15) dziatanie nastepcze — dziatanie podjete przez Pracodawce lub organ publiczny w celu oceny

prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postgpowanie wyjasniajgce, wszczgcie
kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej

procedury dokonywania zgtoszet naruszer prawa i podejmowania dziatari nastgpczych lub
procedury przyjmowania zgtoszer zewnetrznych i podejmowania dziatah nastepczych;
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16) informacja zwrotna — przekazana sygnaliscie informacja na temat planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

17) dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracg, ktdre jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére
narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong
szkode sygnaliécie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowar przeciwko sygnaliscie;

18) adres do kontaktu — adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej sygnalisty.

Procedure stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 11 powyzej, przed

nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia

pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia
stuzby w podmiocie prawnym lub po ich ustaniu.

§2

Zgtoszenia wewnetrzne — postanowienia wspoine
Do sktadania zgtoszert wewnetrznych zawierajacych informacje o naruszeniu prawa uprawnieni sg
sygnaliéci, o ktérych mowa w § 1 ust. 6 pkt 11 Procedury oraz inne osoby, okreslone w & 1 ust. 7
Procedury.
Zgtoszenia wewnetrzne musza by¢ dokonywane w sposoéb imienny. Zgtoszenia anonimowe nie
beda rozpatrywane.
Zgtoszenia wewnetrzne skfada sie¢ do Petnomocnika ds. zgtoszed naruszer prawa, zwanego dalej
Petnomocnikiem.
W przypadku, gdy nieprawidfowosé¢ dotyczy lub istnieje podejrzenie, ze moze dotyczyc Petnomocnika,
zgtoszenia wewnetrznego dokonuje sie do Dyrektora
W przypadku okreslonym w pkt. 4 Dyrektor wskazuje zarzadzeniem osobg wiasciwg do rozwigzania
sprawy.

§3
Zgtoszenie anonimowe
Zgtoszenia anonimowego nie beda rozpatrywane.
§4
Zgtoszenie imienne
Zgtoszenia imiennego dokonuje sig:
1) Pisemnie:

a) Do skrzynki korespondencyjnej, zlokalizowanej w siedzibie Pracodawcy, w sekretariacie
oznaczonej napisem: , Zgtoszenia”;

b) listownie, na adres siedziby Pracodawcy, z dopiskiem: "Do rak wiasnych Petnomocnika ds.
zgtoszeri naruszer prawa", lub — gdy zgtoszenie kierowane jest do Dyrektora w przypadku
okreslonym ust. 3 powyzej — z dopiskiem: ,Do rak wtasnych Dyrektora”;

c) pocztg elektroniczng na adres Petnomocnika: pelnomocnik@muzeum.bydgoszcz.pl,

2) ustnie:
a) na wniosek sygnalisty - za pomoca bezposredniego spotkania zorganizowanego W terminie 14
(czternastu) dni od dnia otrzymania zgtoszenia,
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i

przy czym zgtoszenie ustne, w tym w drodze bezposredniego spotkania, jest dokumentowane w
sposob i na zasadach okreslonych Ustawa.

Zgtoszenia zobowiazujg Petnomocnika do podejmowania wszystkich dziatar wynikajacych z Ustawy.

Wszystkie zgtoszenia naruszeri prawa, ktére trafiajg do innych nieupowaznionych oséb powinny byc
niezwtocznie kierowane do ragk witasnych osoby petnigcej funkcje Petnomocnika, z zastrzezeniem
postanowienia § 2 ust. 4 Procedury.

Petnomocnik lub — w przypadku okre$lonym § 2 ust. 4 Procedury — Dyrektor potwierdza przyjgcie
zgtoszenia, w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia jego ztozenia, chyba, ze sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktory nalezy przekazac potwierdzenie.

Sygnalista moze takze dokonac zgtoszenia w innej formie.

Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) dane sygnalisty, a w szczegdlnosci adres do kontaktu z sygnalistg;

2) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o

naruszeniu prawa;

3) opis konkretnej sytuacji lub okoliczno$ci stwarzajacych mozliwo$¢ wystapienia naruszenia prawa,

4) dane osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie;

5) wskazanie $wiadkéw naruszenia prawa — o ile jest to mozliwe;

6) wskazanie dowodéw i informacji o naruszeniu prawa, jakimi dysponuje sygnalista, a ktore moga

okaza¢ sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia.

§5
Podmioty upowaznione do przyjecia zgtoszenia oraz podjecia dziatan nastepczych

Podmiotem upowaznionym do przyjmowania zgtosze wewnetrznych w Muzeum Okregowym im.
Leona Wyczotkowskiego w Bydgoszczy, jest Petnomocnik ds. zgtoszert naruszer prawa, dalej:
Petnomocnik, powotywany zarzadzeniem przez Pracodawce, na okres wskazany w zarzadzeniu.
Dane osoby petnigcej funkcje Petnomocnika podaje sig do publicznej wiadomosci w siedzibie
Pracodawcy oraz na stronie internetowej: www.muzeum.bydgoszcz.pl wraz z danymi kontaktowymi
Petnomocnika dla potrzeb zgtoszer wewnetrznych.
Petnomocnik:

1) przyjmuje zgtoszenie;

2) dokonuje potwierdzenia przyjecia zgtoszenia;

3) przekazuje zgtoszenie do Komisji ds. zgtoszen naruszen prawa;

4) prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych;

5) przechowuje akta spraw dotyczacych zgtoszen;

6) opracowuje raport z wdrazania Procedury oraz przygotowuje zalecenia co do ewentualnych

zmian w Procedurze.

Podmiotem upowaznionym do podejmowania dziatai nastepczych, w nastgpstwie zgtoszenia, jest
Komisja ds. zgtoszen naruszer prawa, dalej: Komisja, w skfadzie przynajmniej 3 — osobowym,
powotywana przez Pracodawce, doraZnie zarzagdzeniem Pracodawcy.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢:
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1) sygnalista;
2) osoba, ktdérej dotyczy zgtoszenie;
3) osoba bedaca bezposrednim podwtadnym lub przetozonym osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie;
4) osoba powigzana z sygnalistg;
5) osoba wykonujaca czynnosci lub zatatwiajgca sprawy, ktérych prawidtowos¢ bedzie przedmiotem
badania;
6) osoba, ktérej udziat w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci z
innych przyczyn.
Cztonkiem Komisji moze by¢ Petnomocnik, pod warunkiem, ze nie wystepujg w stosunku do jego osoby
zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej.
Komisja:
1) weryfikuje zgtoszenie,
2) zwraca sie do sygnalisty, w razie potrzeby, o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie
przekazanych informacji, jakie moga by¢ w jego posiadaniu;
3) prowadzi postepowanie wyjasniajgce zgtoszenie,
4) przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng;
5) przygotowuje raport koriczacy postepowanie wyjasniajace;
6) prowadzi akta danej sprawy;
Petnomocnik oraz cztonkowie Komisji w zakresie swojej dziatalnosci oraz czynnosci pracowniczych
podlegajg wytgcznie Ustawie.

§6
Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia
W terminie 7 (siedmiu) dni od dnia zgtoszenia, Petnomocnik lub — w przypadku okreslonym § 2 ust. 4
Procedury powyzej Dyrektor potwierdza sygnaliscie przyjecie zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktdry nalezy przekazac potwierdzenie.
Petnomocnik niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 7 (siedmiu) dni od wptywu zgtoszenia, przekazuje
zgtoszenie do Komisji, w celu podjecia dziatar nastepczych.

§7
Podjecie dziatar nastepczych przez Komisje ds. zgtoszeri naruszen

Komisja ds. zgtoszer naruszeri prawa podejmuje dziatania nastepcze, z zachowaniem nalezytej
starannosci, niezwtocznie po wptywie zgtoszenia od Petnomocnika.
Po otrzymaniu zgtoszenia Komisja dokonuje jego analizy, a gdy zajdzie taka potrzeba, zwraca sig do
sygnalisty o wyjaénienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanych informacj, jakie moga by¢
w jego posiadaniu.
Jezeli zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci, oraz zachodzi
prawdopodobienstwo, ze zgodnie z opisem zgfoszenia naruszenie nastgpuje, Komisja wszczyna
postepowanie wyjasniajace.
W ramach postepowania wyjasniajacego Komisja:

1) dokonuje oceny merytorycznej zgtoszenia;

2) podejmuje dziatania nastgpcze;
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6.

10.

11.
12,

3) przekazuje Pracodawcy oraz sygnaliscie informacje zwrotng, w terminie wskazanym
postanowieniem § 6 ust. 1 Procedury.
W toku postepowania wyjasniajgcego cztonkowie Komisji majg prawo, w razie potrzeby i w granicach
obowigzujgcego prawa:
1) dostepu do dokumentéw i danych Pracodawcy;
2) uzyskiwania przetworzonych i nieprzetworzonych informacji od pracownikéw poszczegdlnych
komérek organizacyjnych;
3) uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjaénier od oséb zatrudnionych na rzecz Pracodawcy;
4) dostepu do pomieszczen jednostki w celu dokonania wizji lokalnej lub zabezpieczenia dowodow;
5) korzystania z pomocy Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
6) korzystania ze wsparcia zewngtrznego niezaleznego konsultanta.
Wezwane przez Komisje osoby majg obowigzek:

1) stawié sie na posiedzeniu celem ztozenia wyjasnien,

2) udostepni¢ zgdane dokumenty,

3) udzielaé wszelkich niezbednych dla wyjasnienia zgtoszenia informacji.

Komisja, po wstepnych czynno$ciach podjetych w zwigzku z wptywem zgtoszenia, podejmuje dziatania
nastepcze, jak w szczegdlnosci:

1)  zakonczenia procedury z powodu braku wystarczajgcych dowodéw lub z innych powoddw,

2) wszczecie dochodzenia wewngtrznego,

3) podjecie érodkéw zaradczych/naprawczych, w tym zwrécenie sig do odpowiednich organéw z
zawiadomieniem o podejrzeniu popetnienia przestepstwa lub wykroczenia, w celu wszczecia
kontroli lub postepowania;

4) zwrdcenia sie do Pracodawcy z whnioskiem o wszczecie postepowania
administracyjnego/cywilnoprawnego, o podjecie dziatat w celu odzyskania $rodkéw finansowych,
lub podijecie innych dziatar, w tym w szczegdélnosci zarekomendowanie:

a) odsuniecia osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, od obowigzkéw, ktore powodujg naruszenie
prawa;
b) zastosowania kar porzadkowych wobec osoby, ktdrej dotyczy zgfoszenie, proporcjonalnych do
wagi haruszenia prawa;
c) rozwigzania stosunku pracy lub innego stosunku prawnego bedacego podstawg zatrudnienia, z
osoba, ktdrej dotyczy zgtoszenie, w sposob proporcjonalny do wagi naruszenia prawa,
d) zmiany regulacji wewnetrznych w celu wyeliminowania mozliwosci naruszania prawa;
Komisja informuje sygnaliste, bez zbgdnej zwioki, o planowanych lub zrealizowanych dziataniach
nastepczych.
Po zakoriczeniu postepowania wyjasniajgcego Komisja sporzadza raport kofcowy i przedktada go
Pracodawcy.
Raport koricowy zawiera opis przedmiotu zgtoszenia, opis ustalonego stanu faktycznego, w tym
ustalone naruszenie prawa, zakres i skutki oraz osoby za nie odpowiedzialne, opis podjgtych czynnosci
wyjasniajacych, opis podjetych dziatar nastepczych, wnioski oraz rekomendacje.
Gdy zgtoszenie dotyczy pracodawcy, Komisja przekazuje raport koricowy Organizatorowi Muzeum.
W uzasadnionych przypadkach Komisja przekazuje bez zbednej zwtoki Rzecznikowi Praw Obywatelskich
albo organom publicznym, lub tez, w stosownych przypadkach, wtasciwym instytucjom, organom lub
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13.
14,

15.

16.

jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej, informacje zawarte w zgfoszeniu, w celu dalszego
postepowania.

Z posiedzen Komisji sporzgdza sie protokét.

Komisja dziata kolegialnie podejmujac decyzje zwykta wiekszoscig gtosdw. W sprawach wymagajacych
podjecia decyzji komisja sporzadza protokdt z gtosowania.

Dokumenty sporzadzane przez Komisje podpisujg wszyscy jej cztonkowie, przy czym kazdy z cztonkdw
jest uprawniony do wpisania do dokumentu zdania odrebnego,

Kazdy dokument wytworzony przez Komisje sktada sie do akt danej sprawy.

§8

Informacja zwrotna
W terminie nieprzekraczajgcym 3 miesigce liczonym od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w
przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, liczonym od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgtoszenia przez sygnaliste, Komisja przygotowuje i przekazuje sygnali$cie informacje
zwrotng, chyba, ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac informacje
zwrotna.
W przypadku braku podania przez sygnaliste adresu do kontaktu dla celéw przekazania informacji
zwrotnych, przygotowang informacje zwrotng nalezy pozostawi¢ w aktach sprawy.
Wraz z przekazaniem informacji zwrotnej sygnaliscie, Komisja zdaje Petnomocnikowi cato$¢ akt danej
sprawy, wraz z raportem oraz informacja zwrotna.
Cztonkowie Komisji obradujg w godzinach pracy. Pracodawca zwolnig Cztonkéw Komisji z obowigzku
wykonywania pracy w celu umozliwienia im brania udziatu w posiedzeniach. Pracodawca udostepnia
Komisji miejsce do przeprowadzenia jej obrad

§9
Rejestr zgtoszerh wewnetrznych
Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze zgtoszers wewnetrznych (dalej: ,Rejestr”).
Rejestr zgtoszerh wewnetrznych prowadzi Petnomocnik.
Administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgtoszeh wewnetrznych jest
Pracodawca.
Petnomocnik wprowadza dane do Rejestru bezzwtocznie, w przypadku potrzeby uzupetnienia lub
zmiany danych objetych Rejestrem.
Rejestr zgtoszen wewnetrznych obejmuje:
1) Numer zgtoszenia,
2) Przedmiot naruszenia prawa;
3) Dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy naruszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0s0b;
4) Adres do kontaktu sygnalisty;
5) Date dokonania zgtoszenia;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakoniczenia sprawy.
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§10
Ochrona danych osobowych i poufnosé

Administratorem danych osobowych sygnalisty, w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub

podjecia ewentualnego dziatania nastepczego, jest Pracodawca.

Pracodawca, po otrzymaniu zgtoszenia, przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do

przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie maja

znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia nie s zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, s3
niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu

nieupowaznionym osobom, chyba, ze za wyrazng zgoda sygnalisty.

Pracodawca jest zobowigzany:

1) zagwarantowac, aby dostep do informacji objetych zgtoszeniem posiadaty jedynie upowaznione
osoby;

2) zapewnié¢ ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby
trzeciej wskazanej w zgtoszeniu (w zakresie informacji, na podstawie ktérych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ takich oséb), poprzez zobowigzanie do
zachowania poufnosci oséb majgcych dostep do informacji objetych zgtoszeniem.

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatai nastepczych oraz przetwarzania

danych osobowych: sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w

zgtoszeniu, moga byé dopuszczone wytgcznie osoby:

1) posiadajgce pisemne upowaznienie podmiotu prawnego:

2) zobowigzane pisemnie do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych,
ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszeri oraz podejmowania dziatar
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego
wykonywaty te prace (zobowigzanie do zachowania poufnosci).

Wz4r upowaznienia i zobowigzania do zachowania poufnosci okresla zatacznik do Procedury.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatar nastgpczych

oraz dokumenty zwiazane z tym zgtoszeniem sa przechowywane przez Pracodawce przez okres 3 lat

po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze lub po zakoficzeniu
postepowari zainicjowanych tymi dziataniami lub przekazano zgtoszenie zewngtrzne do organu
publicznego wiasciwego do podjecia dziatart nastepczych.

§11
Ochrona sygnalisty

Wobec sygnalisty, od chwili dokonania zgfoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat
on uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgfoszenia lub ujawnienia
publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze
stanowi informacje o naruszeniu prawa, nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby
lub grozby zastosowania takich dziatan.
Jezeli praca byfa, jest lub ma byé éwiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie
mogg by¢ podejmowanie dziatania odwetowe polegajgce w szczegdlnosci na:
1) odmowie nawigzania stosunku pracy;
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2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace

na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub

obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkdéw pracowniczych lub stuzbowych;

) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie;

O 00

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w
danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegolnosci
dobrego imienia sygnalisty;

22) probie lub grozbie zastosowania srodka okreslonego w pkt 1-21 powyzej.

Jezeli praca lub ustugi byty, s3 lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy

stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub

petnienia stuzby, przepis art. 11 ust.2 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy lub
ustugi lub petnionej funkji, lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego
dziatania.

Jezeli praca lub ustugi byty, s3 lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy

stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub

petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy

dziatari odwetowych ani préby lub groby zastosowania dziatari odwetowych, obejmujacych w

szczegolnosci:
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10.

1) wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub
dostawy towardw lub Swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w
szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatarh odwetowych, ma prawo do odszkodowania w
wysoko$ci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w
poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do
zadoscéuczynienia.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$¢uczynienia za
naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia Iub ujawnienia
publicznego.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio:

1) do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista;

2) do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej lub powiazanej z sygnalista, w
szczegdlnosci stanowigcej wiasno$¢ lub zatrudniajgcej sygnaliste.

§12
Informacja o trybie zgtoszer zewnetrznych

Sygnalista moze zdecydowaé o skorzystaniu z procedury zgtoszenia zewnetrznego z pominigciem
zgtoszenia wewnetrznego.
Zgtoszenia zewnetrznego mozna dokonac do:

1) Rzecznika Praw Obywatelskich;

2) organdw publicznych.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

Zgtoszenie w postaci papierowej lub elektronicznej moze by¢ dokonane:

1) w postaci papierowej — pod wskazany przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny
przyjmujacy zgtoszenie adres do korespondencji;

2) w postaci elektronicznej — za posrednictwem wskazanego przez Rzecznika Praw Obywatelskich
lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie adresu poczty elektronicznej lub elektroniczne;
skrzynki podawczej, lub przeznaczony do tego formularz internetowy, lub za posrednictwem
aplikacji wskazanej przez organ publiczny jako wtasciwej do dokonywania zgtoszen w postaci
elektronicznej.

Szczegétowe adresy do korespondencji, w zakresie przyjmowania zgtoszen przez Rzecznika Praw

Obywatelskich, organy publiczne oraz instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii Europejskiej

okresla zatgcznik do Procedury.

Szczegdtowe zasady zgtoszen zewnetrznych i ich rozpatrywania okresla procedura przyjmowania

zgtoszer zewnetrznych, ustalona przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub dany organ publiczny.
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§13
Postanowienia koricowe
Pracodawca jest obowigzany przekaza¢ informacje o Procedurze osobie ubiegajacej sie o prace na
podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkgji.
Przynajmniej raz na trzy lata, albo czesciej, jesli ujawnia sie taka potrzeba, Petnomocnik przedktada
Pracodawcy raport z wdrazania Procedury oraz zalecenia co do ewentualnych zmian w Procedurze.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa, w
szczegdlnodci przepisy Dyrektywy oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow o
ochronie sygnalistow.
Procedura zostata ustalona po konsultacjach z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi u
Pracodawcy.
Procedura wchodzi w zycie z dniem po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci oséb
wykonujacych prace u Pracodawcy, w sposdb przyjety u Pracodawcy, tj. przestaniu mailem na skrzynke
Pracownika oraz zamieszczeniu na tablicy ogtoszen
Zatgcznikami do Procedury sa:
1) zatgcznik nr 1 — Wzor zgtoszenia - Formularz zgtoszenia naruszenia;
2) zatacznik nr 2 — Wz6r rejestru zgtoszen wewnetrznych;
3) zafacznik nr 3 — Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz zobowigzanie do
zachowania poufnosci;
4) zatacznik nr 4 — Zewnetrzne kanaty zgtoszen.
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Zatgcznik nr 1
do Procedury zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatai nastepczych

WZOR ZGtOSZENIA

FORMULARZ ZGtOSZENIA NARUSZENIA

Informacja: wszystkie rubryki wypetniane sq dobrowolnie

Data sporzadzenia:

Czy zgtoszenie jest anonimowe?

*

TAK [ NiE [

Imie i nazwisko:

* - wypetnic¢, gdy zgtoszenie jest imienne

Dane kontaktowe:
(UWAGA! Podanie tych danych jest warunkiem otrzymania potwierdzenia przyjgcia zgtoszenia oraz
informacji zwrotnej)

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Pana/Pani zgtoszenie:

O korupcii
O zaméwier publicznych [0 ustug, produktéw i rynkéw finansowych
[0 przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu

[0  bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami
O bezpieczenstwa transportu O ochrony érodowiska

[J  ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego
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bezpieczenstwa zywnosci i pasz
zdrowia i dobrostanu zwierzat O zdrowia publicznego
ochrony konsumentéw O ochrony prywatno$ci i danych osobowych

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych

o O o O o

intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz

Unii Europejskiej,

O rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania oséb prawnych

| konstytucyjnych wolnoéci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z organami
wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w punktach powyzej

O inne O nie wiem

Tres¢ zgtoszenia:

Prosze opisa¢ szczegbtowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzq, ktorq Pani/Pan posiada
(z ponizszej listy prosze wybra¢ elementy, ktdre najlepiej pasujq do sytuacji))

o Prosze podac dane oséb ktorych dotyczy zgtoszenie (dane osob, ktore Pan/Pani zdaniem dopuscity sig nieprawidtowosci), np.
nazwiska, stanowiska.

e Prosze podac dane osob, ktére mogty stac sie ofiarami nieprawidfowosci.

e Jakie zachowanie/dziatanie/zaniechanie chce Pani/Pan zgtosi¢?

o Kiedy doszto do naruszenia? Czy stan naruszenia trwa nadal?

e Czy powiadomit Pan/powiadomita Pani juz kogos o tej sprawie? Kogo (np. osoby w organy administracji
paristwowej, scigania etc., media)?

e Czy istniejq relacje miedzy wskazanymi wyzej osobami?

o Jakie skutki spowodowaty lub mogq spowodowac opisane przez Pana/Paniq nieprawidfowosci?

Dowody:
Jesli dysponuje Pan/Pani dowodami, prosze je dotqczyc.
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Jesli zna Pan/Pani $wiadkéw naruszenia, prosze wskazac ich dane, np. nazwiska, stanowiska.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOBY DOKONUJACEJ ZGtOSZENIA NARUSZENIA
Wykonujac obowiazek wynikajacy z art. 13 ust. 1i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako ,RODO”),
informujemy, ze:
1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Muzeum Okregowe im. Leona Wyczétkowskiego w Bydgoszczy,
z siedziba przy ul. Gdanskiej 4, 85-006 Bydgoszcz (dalej: ,Administrator”). W sprawach zwigzanych z ochrong
danych osobowych mozna kontaktowac sie z inspektorem ochrony danych, piszac na adres e-mail
iod@muzeum.bydgoszcz.pl lub adres siedziby

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w nastgpujacych celach:

1) w celu weryfikacji zgtoszenia i podjgcia dziatant nastepczych okreélonych w Procedurze dokonywania zgtoszert
naruszen, obowigzujacej u Administratora, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO — na podstawie Pana/Pani dobrowolnej zgody dotyczace]j udostepnionych
danych osobowych, w zakresie ujawnienia tozsamosci Pana/Pani jako sygnalisty;

b) art. 6. ust. 1 lit. ¢ — w celu spetnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze, w
zwigzku z obowigzkiem przyjmowania zgtoszeri oraz podejmowania dziatar nastepczych, w tym
na podstawie art. 8 ust. 2 - 4 Ustawy oraz na podstawie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE 305/17) ;

2) w celu ochrony prawnie uzasadnionego interesu Administratora, polegajacego na przeprowadzeniu
wewnetrznego dochodzenia w celu wykrycia i ograniczenia naruszed, w nastgpstwie dokonanego przez
Pana/Pania zgtoszenia naruszenia, jak réwniez polegajacego na ustaleniu lub dochodzeniu ewentualnych
roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora — na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO, z
wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe
prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych;

3) Udzielenie przez Pana/Panig zgody na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze brak
podania adresu do kontaktu moze spowodowa¢ brak mozliwosci wykonania przez Administratora obowigzku
przestania Pani/Panu potwierdzenia przyjecia zgtoszenia oraz informacji zwrotnej. Wyrazenie przez
Pania/Pana zgody na ujawnienie tozsamosci w celu

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg by¢:

1) organy $cigania;

2) organy administracji rzadowej, samorzadowej;

3) agencje panstwowe;

4) instytucje publiczne;

5) sady.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do krajéow znajdujgcych sig poza Unig Europejskg lub

Europejskim Obszarem Gospodarczym.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, jednak nie w formie profilowania.

Administrator nie bedzie podejmowat w stosunku do Pana/Pani decyzji w sposob zautomatyzowany.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane, odpowiednio:

1) do momentu zakoriczenia procedury rozpatrzenia wniosku i podjgcia dziatan nastepczych, a po tym okresie -
do czasu przedawnienia roszczen zwigzanych z zakoriczonym postgpowaniem.
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2) do czasu zrealizowania wtasciwych prawnie uzasadnionych intereséw Administratora;

3) do uptywu okresu, w ktérym Administrator jest prawnie zobowigzany do kontynuowania przetwarzania (w
szczegdlnosci przechowywania) danych osobowych,

4) do momentu cofniecia zgody na przetwarzanie danych — w przypadku danych, ktdrych podstawg
przetwarzania jest Pana/Pani zgoda;

7. Zgodnie z zasadami okre$lonymi w RODO i w przewidzianym tam zakresie, przystuguje Panu/Pani:

1) prawo do informacji dotyczacej przetwarzania danych oraz ich kopieg;

2) prawo dostepu do Pana/Pani danych osobowych;

3) prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;

4)  prawo do przenoszenia danych;

S) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

6) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych (cofnigcie takie moze byc
dokonane w kazdym czasie, przy czym pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
Administrator dokonat na podstawie zgody udzielonej przed jej cofnieciem);

7) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli w
Pana/Pani ocenie Administrator przetwarza Pana/Pani dane osobowe niezgodnie z przepisami RODO.

Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane, zgodnie z Procedurg, wytacznie przez osoby do tego upowaznione.

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia
O$wiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:
1) mam uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacja jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia;
2) mam uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacja
stanowi informacje o naruszeniu prawa;
3) znana jest mi obowiazujaca w Muzeum Procedura dokonywania zgtoszen naruszer prawa;
4) zapoznatem sie/zapoznatam sie z informacjg dotyczaca przetwarzania moich danych osobowych (powyzej).

podpis osoby dokonujqcej zgtoszenia

Zgoda na ujawnienie tozsamosci (dobrowolna, fakultatywna)

Wyrazam zgode na ujawnienie mojej tozsamosci, w zakresie podanym zgtoszeniem, przez Administratora, w celu ochrony
prawnie uzasadnionego interesu Administratora, polegajacego na przeprowadzeniu wewnetrznego dochodzenia w celu
wykrycia i ograniczenia naruszeri, w nastgpstwie dokonanego przez Pana/Panig zgtoszenia naruszenia, jak réwniez
polegajacego na ustaleniu lub dochodzeniu ewentualnych roszczed lub obrony przed takimi roszczeniami przez
Administratora.

podpis osoby dokonujqcej zgtoszenia
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Zatgcznik nr 2
do Procedury zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatari nastepczych
WZOR REJESTRU ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
Muzeum Okregowe im. Leona Wyczétkowskiego w Bydgoszczy

Numer Przedmiot Dane osobowe Dane osobowe Adres do Data Informacja o Data
zgtoszenia naruszenia sygnalisty osoby, ktdrej kontaktu dokonania podjetych zakoriczenia
dotyczy zgtoszenie | sygnalisty zgtoszenia dziataniach sprawy
nastepczych
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Zatacznik nr 3
do Procedury zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych
UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

UPOWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119, s. 1), dalej: ,RODO” - upowazniam Panig/Pana:

(imie i nazwisko)

(nazwa komdrki organizacyjnej/nazwa podmiotu przetwarzajqgcego)

do przetwarzania danych osobowych w zakresie powierzonej funkcji
, tj. uzyskuje Pani/Pan upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych w czynnosciach przetwarzania (zbiorze/zbiorach danych)*:

(nazwa czynnosci przetwarzania lub zbioru/zbioréw danych)

Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych w zakresie: zbierania, utrwalania, organizowania,
porzqdkowania, przechowywania, adaptowania lub modyfikowania, pobierania, przeglgdania, wykorzystywania,
ujawniania poprzez przestanie, rozpowszechniania lub innego rodzaju udostepniania, dopasowywania lub
fqczenia, ograniczania, usuwania lub niszczenia

Zobowiazuje Panig/Pana do:

1) przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO,
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, Kodeksu pracy, a takze z Polityka
bezpieczenstwa obowigzujacg w Muzeum;

2) zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére Pani uzyskata/ Pan uzyskat w
ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszer oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace

Jednoczeénie upowazniam Pania/Pana do tworzenia/posiadania dla potrzeb wykonywanej pracy zestawien,
ewidencji oraz rejestréw z danymi osobowymi, z zachowaniem petnej ich ochrony przy zastosowaniu srodkéw
technicznych i organizacyjnych wdrozonych w Muzeum.

Upowaznienie obowigzuje od dnia do odwotania lub ustania stosunku
pracy/zlecenia/ *

( pieczec i podpis administratora danych)

( data i podpis osoby upowaznionej)
* . (niepotrzebne skreslic).
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu zgtoszert wewnetrznych
ZEWNETRZNE KANALY ZGtOSZEN

Zewnetrznych zgtoszen mozna dokonywac:

Do Rzecznika Praw Obywatelskich,

na adres: Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa, lub adres e-
mail:  BIURORZECZNIKA@BRPO.GOV.PL, lub w inny sposéb, wskazany na stronie:
https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/zlozenie-wniosku-do-rzecznika-praw-obywatelskich;

Do organdéw publicznych:

1) w sprawach korupcji, do:
e Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
na adres: ul. Poleczki 3, 02-822 Warszawa, lub na adres e-mail: sygnal@cba.gov.pl lub tez
telefonicznie, pod numerem telefonu: + 48 800 808 808;

2) w sprawach dotyczacych zaméwier publicznych, do:
e Prezesa Urzedu Zamdwien Publicznych,
na adres: Urzedu Zaméwien Publicznych, ul. Postepu 17a, 02-676 Warszawa, lub na adres
e-mail: uzp@uzp.gov.pl, bad? tez za posrednictwem ePUAP: /UZP/SkrytkaESP;

3) w sprawach ustug, produktéw i rynkéw finansowych oraz w zakresie zapobiegania praniu

pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, do:

e Generalnego Inspektora Informaciji Finansowej,
na adres: Generalny Inspektor Informacji Finansowej, Zespét do spraw z art. 53a Ustawy,
ul. Swietokrzyska 12, 00-916 Warszawa, z dopiskiem: ,IF6 - Nie otwiera¢ w kancelarii
ogdlnej MF", lub na adres e-mail: sygnalisci.GlIIF@mf.gov.pl lub GIIF.53a@mf.gov.pl;

e Komisji Nadzoru finansowego,
za posrednictwem strony: https://www.knf.gov.pl/komunikacja/zglaszanie naruszen, bad?
tez na adres: ul. Piekna 20, skr. pocztowa 419, 00-549 Warszawa,

e Rzecznika Finansowego,
na adres: Biuro Rzecznika Finansowego, ul. Nowogrodzka 47A, 00-695 Warszawa, lub na
adres e-mail: biuro@rf.gov.pl,

4) w zakresie ochrony konsumentéw, w zakresie bezpieczeristwa produktow i ich zgodnosci z
wymogami, do:
e Prezesa Urzedu Ochrony Konkurenciji i Konsumentéw
anonimowo, poprzez specjalng platforme dla sygnalistow: uokik.whiblo.pl, na adres e-
mail: sygnalista@uokik.gov.pl, poprzez wiadomo$¢ gtosowg pod numerem: (22) 55 60 560,
lub tez w drodze formalnego zawiadomienia wystanego przez
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ePUAP: /UOKIiK/SkrytkaESP lub na adres: Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow,
Departament Ochrony Konkurencji, pl. Powstaricow Warszawy 1, 00-950 Warszawa,

5) w zakresie bezpieczenstwa transportu, do:

e Urzedu Transportu Kolejowego,
za posrednictwem formularza na stronie: https://utk.gov.pl/pl/bezpieczenstwo/zglos-
nieprawidlowosci/4573,Zapytanie-lub-zgloszenie-dotyczace-bezpieczenstwa-ruchu-
kolejowego.html, na adres: Al. Jerozolimskie 134, 02-305 Warszawa lub na adres e-mail:
utk@utk.gov.pl

e Gtéwnego Inspektoratu Transportu Drogowego,
na adres: Al. Jerozolimskie 94, 00-807 Warszawa,

e Urzedu Lotnictwa Cywilnego,
na adres: ul. Marcina Flisa 2, 02-247 Warszawa;

6) w zakresie ochrony $rodowiska, do:
e Gtéwnego Inspektoratu Ochrony Srodowiska,

na adres: ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 3, 02-362 Warszawa, lub na adres e-
mail: gios@gios.gov.pl,

7) w sprawach ochrony radiologicznej i bezpieczerstwa jadrowego, do:
e Paristwowej Agencii Atomistyki,
na adres: ul. Nowy $Swiat 6/12, 00-400 Warszawa, na adres e-mail: kancelaria@paa.gov.pl,
lub te7 za poérednictwem elektronicznej skrzynki podawczej: /PAAtom/SkrytkaESP

8) w zakresie bezpieczeristwa zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat, do:
e Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego,
na adres: ul. Targowa 65, 03-729 Warszawa lub ul. Jagielloriska 76, 03-301 Warszawa, na
adres e-mail: inspektorat@sanepid.gov.pl; lub tez za posrednictwem ePUAP: GIS/skrytka
lub GIS/SkrytkaESP
e Giéwnego Inspektoratu Weterynarii,
na adres: ul. Wspolna 30, 00-930 Warszawa, lub na adres e-mail: wet@wetgiw.gov.pl;

9) w sprawach zdrowia publicznego, do:
e Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego,
na adres: ul. Targowa 65, 03-729 Warszawa lub ul. Jagiellofiska 76, 03-301 Warszawa, na
adres e-mail: inspektorat@sanepid.gov.pl; lub tez za posrednictwem ePUAP: GIS/skrytka
lub GIS/SkrytkaESP,
e Rzecznika Praw Pacjenta,
na adres: ul. Ptocka 11/13, 01-231 Warszawa lub na adres e-mail: kancelaria@rpp.gov.pl,

10) w zakresie ochrony prywatnoéci i danych osobowych oraz bezpieczeristwa sieci i systemoéw
informacyjnych, do:
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Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
na adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2 , 00-193 Warszawa, na adres e-

mail: kancelaria@uodo.gov.pl_lub na adres elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP:
/UODO/SkrytkaESP

11) w sprawach intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej, do:

Krajowej Agenciji Skarbowej,
za posrednictwem formularza zgtoszenia, dostepnego na stronie:
https://www.mf.gov.pl/web/bip/krajowa-administracja-skarbowa/kontakt/formularz-kti,

na adres e-mail: powiadomKAS@mf.gov.pl, za posrednictwem catodobowego
bezptatnego telefonu interwencyjnego: +48 800 060 000,

12) w sprawach rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy paristwa oraz opodatkowania oséb prawnych, do:

Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego,

na adres: Tour Europlaza 20 Avenue André-Prothin, 92400 Courbevoie, Francja (France)
Europeijskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczeri i Pracowniczych Programéw Emerytalnych,

na adres: Westhafenplatz 1, 60327 Frankfurt am Main, Niemcy (Germany); lub na adres e-
mail:

info@eiopa.europa.euy,

Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papieréw Wartosciowych,

na adres: 201-203 Rue de Bercy, 75012 Paris, Francja (France).
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